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冀工办发〔2020〕27 号 
 

 

河北省总工会办公室 
关于落实小微企业工会经费支持政策的 

通  知 
 

各市（含定州、辛集市）总工会，雄安新区党群工作部，

省各产业工会，省直机关工会，省总对口单位工会： 

为贯彻落实党中央、国务院关于支持实体经济发展的

决策部署，积极应对新冠病毒感染肺炎疫情对小微企业的

影响，支持小微企业工会工作，促进小微企业健康发展，

规范小微企业工会经费使用管理，根据《中华全国总工会

办公厅关于实施小微企业工会经费支持政策的通知》（厅

字〔2019〕32 号）文件要求，为保证相关政策有效落实，

现就有关事宜通知如下：                           

一、小微企业界定标准 
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小型企业和微型企业界定标准执行工业和信息化部、

国家统计局、国家发展改革委、财政部 2011 年 6 月 18 日

印发的《中小企业划型标准规定》（工信部联企业〔2011〕

300 号）确定的小微企业划型标准。（见附件 1） 

二、政策实施时限 

根据中国工会十七大对工会经费收缴改革的总体部署

和工作安排，对小微企业工会经费实行全额返还的支持政

策，实施时限自 2020 年 1 月 1 日起，至 2021 年 12 月 31

日止。全国总工会视基层工会组织建设和工会经费收缴改

革的进展情况确定支持政策的后续时限。 

三、返还操作流程 

小微企业工会经费全额返还实行申报审核制。 

（一）企业申报 

符合条件的小微企业按照属地管理、隶属管理及“先

征收后返还”的原则，及时填报《河北省小微企业工会经

费（筹备金）返还申请表》（见附件 2），向上级主管工

会提出申请，上级主管工会于当年 9 月底前完成小微企业

的申报、审核工作。 

（二）申报条件 

1.依法建立工会组织，并开设工会账户； 

2.按照全部职工工资总额的 2%及时足额拨缴工会经

费（筹备金）的企业。 
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（三）申报材料 

1.工会法人资格证书或成立工会批复文件； 

2.工会经费（筹备金）缴费相关凭据； 

3.当年职工社保缴费明细表或相关凭据； 

4.企业上一年度财务报表； 

5.企业当年职工工资发放表； 

6.河北省小微企业工会经费（筹备金）返还申请表。 

未建立工会组织的小微企业，按照属地管理原则申请

成立工会，建立工会组织后，可向其上级主管工会申请工

会经费（筹备金）返还。 

（四）审核认定 

小微企业上级主管工会根据企业报送的材料进行审

核，对符合小微企业条件的单位在《申请表》上签字确认。 

（五）经费返还 

1.经费返还遵循足额征缴、全额返还、收支两条线的

原则。 

2.小微企业上级主管工会应在审核认定后及时将工会

经费（筹备金）返还至小微企业工会账户，已分成上缴部

分的工会经费，由小微企业上级主管工会财务部门向其上

一级主管工会申请退还，申请退还的工会经费由小微企业

上级主管工会先垫付返还至小微企业。 

3.小微企业的上级工会应建立《落实小微企业工会经



 — 4 — 

费支持政策工作台账》(见附件 3)，并于当年 10 月底前汇

总上报。 

（六）手续费处理 

小微企业经费返还所产生的手续费由省总工会和小微

企业工会所属地的市总工会（含定州、辛集）或省直机关

工会平均分担。 

（七）其他事项 

市县级工会应结合自身工作实际，制定小微企业工会

经费返还工作的具体办法。 

四、县级工会经费补贴 

实行小微企业上缴经费全额返还政策后，县级工会经

费收缴受到一定影响，原则上由县级工会动用自身结余资

金解决，如结余资金不足，使用后仍出现一定困难的，可

向上级工会申请补助，填报《河北省县级工会经费补助申

请表》（见附件 4），按照“统一领导，分级管理，下管

一级”的原则，省、市总工会视具体情况分别给予一定补

助。 

五、工作要求 

 (一)提高认识。各级工会要充分认识实施小微企业工

会经费支持政策的重大意义，将此作为贯彻落实党中央、

国务院和省委、省政府支持实体经济发展决策部署的重要

举措，作为减轻疫情对小微企业生产经营影响的有效手段，
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稳定劳动关系，支持企业与职工共渡难关，为夺取疫情防

控和经济社会发展双胜利做出积极贡献。 

（二）加强指导。上级工会要加强对小微企业工会财

务工作的指导，加大对《工会法》和《河北省基层工会经

费收支管理实施细则》的宣传力度，定期开展针对小微企

业的工会财务知识培训，通过编制财务制度汇编、操作手

册、案例课程等多种方式，运用工会网站、微信公众号、

小程序等手段，加强资源共享和合作，有效促进小微企业

工会建起来、转起来、活起来。 

（三）创新服务。各级工会要创新服务手段和服务方

式，解决小微企业工会工作中的突出问题，为小微企业工

会独立开设工会经费银行账户、独立进行财务核算提供指

导服务；对暂不具备独立核算条件的小微企业工会，上级

工会可实行“上代下”财务集中核算模式，建立健全小微

企业工会报账制度。 

（四）严格监督。各级工会要加强对小微企业工会经

费支持政策执行情况的监督检查，确保政策落地落实。 

      

附件：1.工业和信息化部、国家统计局、国家发展和 

        改革委员会、财政部关于印发《中小企业划 

        型标准规定》的通知（工信部联企业〔2011〕 

        300 号） 



 — 6 — 

      2.河北省小微企业工会经费（筹备金）返还申 

        请表 

      3.落实小微企业工会经费支持政策工作台账 

      4.河北省县级工会经费补助申请表 

                      

                 河北省总工会办公室 

                             2020 年 6 月 5 日 
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附件 1 

 

关于印发《中小企业划型标准规定》的 
通  知 

 
工信部联企业〔2011〕300 号 

 

各省、自治区、直辖市人民政府，国务院各部委、各直属

机构及有关单位： 

为贯彻落实《中华人民共和国中小企业促进法》和《国

务院关于进一步促进中小企业发展的若干意见》（国发

〔2009〕36 号），工业和信息化部、国家统计局、发展改

革委、财政部研究制定了《中小企业划型标准规定》。经

国务院同意，现印发给你们，请遵照执行。 

  

 

 

工业和信息化部 国家统计局 

国家发展和改革委员会 财政部 

                  二○一一年六月十八日 
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中小企业划型标准规定 
  

一、根据《中华人民共和国中小企业促进法》和《国

务院关于进一步促进中小企业发展的若干意见》（国发

〔2009〕36 号），制定本规定。 

二、中小企业划分为中型、小型、微型三种类型，具

体标准根据企业从业人员、营业收入、资产总额等指标，

结合行业特点制定。 

三、本规定适用的行业包括：农、林、牧、渔业，工

业（包括采矿业，制造业，电力、热力、燃气及水生产和

供应业），建筑业，批发业，零售业，交通运输业（不含

铁路运输业），仓储业，邮政业，住宿业，餐饮业，信息

传输业（包括电信、互联网和相关服务），软件和信息技

术服务业，房地产开发经营，物业管理，租赁和商务服务

业，其他未列明行业（包括科学研究和技术服务业，水利、

环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业，

社会工作，文化、体育和娱乐业等）。 

四、各行业划型标准为： 

（一）农、林、牧、渔业。营业收入 20000 万元以下的
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为中小微型企业。其中，营业收入 500 万元及以上的为中

型企业，营业收入 50 万元及以上的为小型企业，营业收入

50 万元以下的为微型企业。 

（二）工业。从业人员 1000 人以下或营业收入 40000

万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 300 人及以

上，且营业收入 2000 万元及以上的为中型企业；从业人员

20 人及以上，且营业收入 300 万元及以上的为小型企业；

从业人员 20 人以下或营业收入 300 万元以下的为微型企

业。 

（三）建筑业。营业收入 80000 万元以下或资产总额

80000 万元以下的为中小微型企业。其中，营业收入 6000

万元及以上，且资产总额 5000 万元及以上的为中型企业；

营业收入 300 万元及以上，且资产总额 300 万元及以上的

为小型企业；营业收入 300 万元以下或资产总额 300 万元

以下的为微型企业。 

（四）批发业。从业人员 200 人以下或营业收入 40000

万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 20 人及以上，

且营业收入 5000 万元及以上的为中型企业；从业人员 5

人及以上，且营业收入 1000 万元及以上的为小型企业；从

业人员 5 人以下或营业收入 1000 万元以下的为微型企业。 

（五）零售业。从业人员 300 人以下或营业收入 20000

万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 50 人及以上，
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且营业收入 500 万元及以上的为中型企业；从业人员 10

人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企业；从

业人员 10 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企业。 

（六）交通运输业。从业人员 1000 人以下或营业收入

30000 万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 300

人及以上，且营业收入 3000 万元及以上的为中型企业；从

业人员 20 人及以上，且营业收入 200 万元及以上的为小型

企业；从业人员 20 人以下或营业收入 200 万元以下的为微

型企业。 

（七）仓储业。从业人员 200 人以下或营业收入 30000

万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 100 人及以

上，且营业收入 1000 万元及以上的为中型企业；从业人员

20 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企业；

从业人员 20 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企

业。 

（八）邮政业。从业人员 1000 人以下或营业收入 30000

万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 300 人及以

上，且营业收入 2000 万元及以上的为中型企业；从业人员

20 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企业；

从业人员 20 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企

业。 

（九）住宿业。从业人员 300 人以下或营业收入 10000
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万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 100 人及以

上，且营业收入 2000 万元及以上的为中型企业；从业人员

10 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企业；

从业人员 10 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企

业。 

（十）餐饮业。从业人员 300 人以下或营业收入 10000

万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 100 人及以

上，且营业收入 2000 万元及以上的为中型企业；从业人员

10 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小型企业；

从业人员 10 人以下或营业收入 100 万元以下的为微型企

业。 

（十一）信息传输业。从业人员 2000 人以下或营业收

入 100000 万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员

100人及以上，且营业收入 1000万元及以上的为中型企业；

从业人员 10 人及以上，且营业收入 100 万元及以上的为小

型企业；从业人员 10 人以下或营业收入 100 万元以下的为

微型企业。 

（十二）软件和信息技术服务业。从业人员 300 人以下

或营业收入 10000 万元以下的为中小微型企业。其中，从

业人员 100 人及以上，且营业收入 1000 万元及以上的为中

型企业；从业人员 10 人及以上，且营业收入 50 万元及以

上的为小型企业；从业人员 10 人以下或营业收入 50 万元
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以下的为微型企业。 

（十三）房地产开发经营。营业收入 200000 万元以下

或资产总额 10000 万元以下的为中小微型企业。其中，营

业收入 1000 万元及以上，且资产总额 5000 万元及以上的

为中型企业；营业收入 100 万元及以上，且资产总额 2000

万元及以上的为小型企业；营业收入 100 万元以下或资产

总额 2000 万元以下的为微型企业。 

（十四）物业管理。从业人员 1000 人以下或营业收入

5000 万元以下的为中小微型企业。其中，从业人员 300 人

及以上，且营业收入 1000 万元及以上的为中型企业；从业

人员 100 人及以上，且营业收入 500 万元及以上的为小型

企业；从业人员 100 人以下或营业收入 500 万元以下的为

微型企业。 

（十五）租赁和商务服务业。从业人员 300 人以下或资

产总额 120000 万元以下的为中小微型企业。其中，从业人

员 100 人及以上，且资产总额 8000 万元及以上的为中型企

业；从业人员 10 人及以上，且资产总额 100 万元及以上的

为小型企业；从业人员 10 人以下或资产总额 100 万元以下

的为微型企业。 

（十六）其他未列明行业。从业人员 300 人以下的为中

小微型企业。其中，从业人员 100 人及以上的为中型企业；

从业人员 10 人及以上的为小型企业；从业人员 10 人以下
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的为微型企业。 

五、企业类型的划分以统计部门的统计数据为依据。 

六、本规定适用于在中华人民共和国境内依法设立的

各类所有制和各种组织形式的企业。个体工商户和本规定

以外的行业，参照本规定进行划型。 

七、本规定的中型企业标准上限即为大型企业标准的

下限，国家统计部门据此制定大中小微型企业的统计分类。

国务院有关部门据此进行相关数据分析，不得制定与本规

定不一致的企业划型标准。 

八、本规定由工业和信息化部、国家统计局会同有关

部门根据《国民经济行业分类》修订情况和企业发展变化

情况适时修订。 

九、本规定由工业和信息化部、国家统计局会同有关

部门负责解释。 

十、本规定自发布之日起执行，原国家经贸委、原国

家计委、财政部和国家统计局 2003 年颁布的《中小企业标

准暂行规定》同时废止。 
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附件 2 

 

河北省小微企业工会经费（筹备金）返还申请表 
企业名称 （盖章）         填表日期     年  月  日                单位：元 

统一社会信
用代码证号 

 

职工人数  

工资总额  

年营业收入  

所属
行业 

1.农、林、牧、渔业□；2.工业□；3.建筑

业□；4.批发业□；5.零售业□；6.交通运

输业□；7.仓储业□；8.邮政业□；9.住宿

业□；10.餐饮业□；11.信息传输业□；12.

软件和信息技术服务业□；13.房地产开发经

营□；14.物业管理□；15.商务服务业□；

16.其他未列明行业□ 

申请返还 
金额 

 人民币大写  

开户行  

户名  提供资料 

1.工会法人资格证书或成立工会

批复文件□ 

2.工会经费（筹备金）缴费相关

凭据□ 

3.当年职工社保缴费明细表或相

关凭据□ 

4.企业上一年度财务报表□ 

5.企业当年职工工资发放表□ 

单位
工会
银行
账户 

账号  

基层工会 
意  见 

                                             
                                              （公章） 

 
负责人：            经办人：             年  月  日 

上级工会 
分管部门 
意  见 

 
 

 
 
负责人：            经办人：             年  月  日 

上级工会 
分管领导 
意  见 

  
                                             （公章） 
 
    负责人：                                 年  月  日   

备注 

 
                                         

 
                        

填报说明：表格中数据要与当年上报统计部门一致。 
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附件 4 

 

河北省县级工会经费补助申请表 
单位名称（盖章）            填表日期   年  月  日            单位：元 

申请事由  

本年预算收入  本年预算支出  

返还小微企业
经费数 

 手续费金额  

县级工会留成
部分返还金额 

 结余资金  

申请补助金额  

县级工会 
意  见 

                                              
                                              （公章） 
                                              

                                       
负责人：                                 年  月  日 

市级工会 
意  见 

  
                                             （公章） 
 
     
    负责人：                                 年  月  日   

备注 
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